Anexa nr. 2 la HCL nr. 123/29.11.2022

PROFILUL ADMINISTRATORULUI SOCIETATII PRIMCONS ALUNU
SRL

|I. ASPECTE GENERALE ALE PROFILULUI
Contextul organizational

Societatea PRIMCONS ALUNU SRL este o societate cu raspundere limitata,
intreprindere publica, in conformitate cu prevederile art. 2 pct. 2 lit. b) din
OUG nr. 109/2011- privind guvernanta corporativa a ntreprinderilor publice, in
sensul ca UAT Comuna Alunu este asociat unic al societatii.

Societatea PRIMCONS ALUNU SRL ca persoana juridica de drept roman
constituita cu participatie romana, isi desfagoara activitatea conform prevederilor
Actului constitutiv si Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, referitoare la
societatile comerciale, in vederea realizarii obiectului sau de activitate si a
indeplinirii obiectivelor societatii, astfel cum sunt acestea stabilite prin actul
constitutiv.

Prioritati strategice
Societatea are urmatoarele obiective strategice:
- eficienta economica;
- modernizarea si imbunatatirea serviciilor;
- promovarea competentei profesionale.

Atributii si asteptari
Administratorul este nsarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de
lege pentru asociatulul unic comuna Alunu prin Consiliul local Alunu.
Administratorului Ti este cerut sa inteleaga pe deplin responsabilitatile, sa
aiba o viziune pe termen lung si sa ofere contributii valoroase, sa arate dedicatie
pentru rolul sau prin pregatire minutioasa, disponibilitate si punctualitate, dedicatie
pentru imbunatatirea continua a societatii, integritate, independenta, sa ia numai
decizii pentru binele organizatiei si probitate
Administratorul are in principal urmatoarele atributii :
a) reprezinta societatea in raporturile cu tertii,
b) propune spre aprobare asociatului unic, structura organizatorica si regulamentul
intern de functionare al societatii (R.O.F.);
c) duce la indeplinire hotararile asociatului unic Comuna Alunu prin Consiliul
Local Alunu;
d) asigura gestionarea si coordonarea societatii;
e) supune aprobarii asociatului unic Comuna Alunu prin Consiliul Local
Alunu, la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la situatia
financiard anuala si contul de profit si pierdere pentru anul precedent, precum



s1 proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al societdtii pentru anul in curs;
f) prezinta reprezentantilor locali ai Ministerului Finantelor Publice, bugetul
de venituri si cheltuieli Tnsotit de anexele de fundamentare, in termen de 10
zile de la aprobarea sau rectificarea acestuia prin hotararea Consiliului Local
Alunu.

g) transmite reprezentantiilor locali ai Ministerului Finantelor publice,
indicatorii economico-financiari prevazuti de legislatia aprobata de MFP.

h) intocmeste si supune aprobarii asociatului unic Comuna Alunu prin
Consiliul Local Alunu, programele de dezvoltare si investitii, ce se impun a fi
realizate.

1) incheie contracte individuale de munca si incheie fisele posturilor.

j) stabileste competentele, atributiile, indatoririle $i responsabilitatile
personalului societatii;

k) indeplineste orice alte atributii si are toate competentele stabilite prin lege
si prin hotararile asociatului unic Comuna Alunu, prin Consiliul Local Alunu.
1) este raspunzator, in conditiile legii, pentru modul de indeplinire a
indatoririlor sale legale de obligatiile rezultate din contractul de mandat.

La toate dezbaterile in Consiliul Local Alunu a problemelor de orice
fel ale societatiic. PRIMCONS ALUNU SRL prezenta administratorului este
obligatorie.

In exercitarea atributiilor sale, administratorul poate emite decizii sau
poate delega o parte din atributiile sale altor salariafi.

Atributiile susmentionate se completeaza cu atributiile din contractul
de mandat.

Il. PROFILUL INDIVIDUAL AL ADMINISTRATORULUI
SOCIETATII PRIMCONS ALUNU SRL

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de
admnistratorul socetatii PRIMCONS ALUNU SRL sunt urmatoarele:
- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in cel putin
unul din domeniile: tehnic, juridic, economic, management.
- cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);
- capacitate deplina de exercitiu;
- sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;
- sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;
- sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu fi incetat contractul
individual de munca pentru motive imputabile salariatului in ultimii 5 ani;
- nu a fost condamnat/a pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitatrea;
- sa nu fi desfasurat activitati de politie politica si sa nu fi colaborat cu
Securitatea inainte de anul 1989 (declaratie pe propria raspundere);



Pentru a se califica pentru pozitia de administrator, candidatii trebuie sa
posede urmatoarele cunostiinte:

Specifice sectorului de activitate

- cunostinte despre domeniul de activitate al societatii;

- Profesionale de importanta strategica/tehnica

- Cunostiinte si abilitati de a evaluare optiuni strategice si riscuri, de a identifica
prioritati si de a contribui la dezvoltarea societatii;

- Cunostiinte si practici de management financiar si abilitatea de a comunica n
clar asteptarile si actiunile necesare pentru realizarea indicatorilor stabiliti de catre
asociatul unic.

- Guvernanta corporativa

- O puternica intelegere a principiilor si practicilor de guvernanta corporativa cu
privire la rolurile si responsabilitatile administratorului, gandire strategica si
previziuni, monitorizarea performantei, luarea deciziilor, cunoasterea din interior a
bunelor practici de guvernanta a intreprinderii publice.

- Social si personal

- Se vor avea in vedere urmatoarele:

- sa se comporte cu integritate, onestitate si transparenta in relatia cu ceilalti si cu
societatea;

- sa construiasca bune relatii in cadrul si in afara societatii pentru a putea influenta
deciziile si rezultatele in vederea beneficiului societatii si pentru realizarea
scopurilor acesteia;

- sa gestioneze cu eficacitate conflictele;

- sa gaseasca un interes comun si sa obtina cooperare atunci cand are de-a face cu
opinii adverse;

- sa construiasca raporturi si sa relationeze bine cu ceilalti, indiferent de pozitie,
putere, influenta sau statut;

- sa negocieze cu succes in situatii de criza atat cu grupuri interne cat si cu grupuri
externe.
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